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DEPARTEMENT République Franca

DU RHONE ]
.............. COMMUNE DE SAINTE FOY-LES-LYON

Arrondissement

de Lyon EXTRAIT DU REGISTRE
---------- DES
Métropole de Lyon DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de membres Séance du 3 avril 2025
art. 16 Code Municipal : 35 Liste des délibérations publiée le 11 avril 2025
Date de convocation du Conseil Municipal : 28 mars 2025
en exercice ° 35 Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour
de la séance : 35
qui ont pris part a la Présidente : Mme Véronique SARSELLI
délibération 34 Secrétaire : Mme Emmanuelle VIEUX-ROCHAS

Secrétaire auxiliaire : M. Claude ROIRE,
Directeur général des services

OBJET Membres présents : Mmes et MM. SARSELLI, MOUSSA,
BARRELLON, GIORDANO, RODRIGUEZ, GOUBET, NOVENT,
10 BOIRON, ESCOFFIER, MOMIN, CAUCHE, DUMOND,

GUERINOT, BARRIER, PONS, FUSARI, JACOLIN, FUGIER,
Adhésion a la convention ASTRE, DUPUIS, ROSAIN, PASSELEGUE, CHOMEL de
assistance sociale du CDG69 VARAGNES, MOREL-JOURNEL, VINCENS-BOUGUEREAU,
VIEUX-ROCHAS, LATHUILIERE, REPLUMAZ, KOWALSKI,

GILLET, MAMASSIAN, SCHMIDT,

Membres  excusés : Mmes BAZAILLE  (pouvoir a
Mme MOUSSA), MIHOUBI (pouvoir & M. REPLUMAZ),
M. de PARDIEU.

Madame ASTRE, Conseillére municipale déléguée ressources humaines et affaires générales,
explique que l'article 452-4 du code général de la fonction publique permet aux centres de gestion
de mettre & disposition des collectivités des agents en vue d’effectuer des missions temporaires ou
des missions permanentes a temps complet ou non complet.

Le cdg69 a, par délibération n° 2015-33 du 6 juillet 2015, décidé de répondre a la demande de
communes et établissements publics du département demandant que leur soient affectés des
agents dans le cadre de missions temporaires d’assistance sociale du personnel.

Les difficultés rencontrées par les agents, quelles soient professionnelles, personnelles ou
sociales peuvent avoir un impact sur la santé, la qualité du travail ou le service rendu.

En compléments des actions de prévention mises en place dans la collectivité, et dans le souci
d'accompagner ses agents, il est proposé d’'adhérer au dispositif d’accompagnement des agents
lors des différentes étapes de leur vie professionnelle proposé par le CDG69, qui met a disposition
une assistante sociale du personnel.

Celle-ci peut accompagner les agents pour les thématiques suivantes :
- travail

- logement

- santé

- budget

- vie familiale

Il 'est proposeé de souscrire a un forfait de huit (8) demi-journées par an.



Le conseil municipal est appelé a délibérer et a :

- ADHERER a la mission d'assistance sociale du personnel du CDG69 pour huit 8 demi-journées
par an,

- AUTORISER lautorité territoriale & signer la convention d’adhésion a la mission d'assistance
sociale du personnel.

Les crédits budgétaires correspondants seront inscrits aux articles prévus a cet effet.
Appelé a se prononcer,
le conseil municipal, a l'unanimité,
- ADHERE a la mission d’assistance sociale du personnel du CDG69 pour huit
8 demi-journées par an,

- AUTORISE l'autorité territoriale a signer la convention d’adhésion & la mission
d’assistance sociale du personnel.

Les crédits budgétaires correspondants seront inscrits aux articles prévus a cet effet.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres présents.

P. J. : convention

Publié en ligne le LA a,b')lle



Cenlre de gestion

de la fnnctlon publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

= Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Service Médecine Convention Adhésion mission
préventive et b & n A .
SecempagnETent N° 278 - CU - AS - EEESH R JAE
social 2025 du personnel

Entre

La collectivité ou I'établissement : représenté(e) par Madame le Maire, Véronique SARSELLI,

agissant en vertu de la délibérationn®................... endatedu................... ,

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération n° 2024-28
du conseil d'administration en date du 24 juin 2024

Il est préalablement exposé :

Larticle 452-4 du code général de la fonction publique permet aux centres de gestion de mettre a
disposition des collectivités des agents en vue d’effectuer des missions temporaires ou des
missions permanentes a temps complet ou non complet.

Le cdg69 a, par délibération n° 2015-33 du 6 juillet 2015, décidé de répondre a la demande de
communes et etablissements publics du département demandant que leur soient affectés des
agents dans le cadre de missions temporaires d'assistance sociale du personnel.

Considérant que la collectivité ou I'établissement public souhaite bénéficier des services d’un
travailleur social pour assurer auprés de ses agents un accompagnement social en leur apportant
aide et conseil, écoute et soutien dans leurs démarches de résolution de difficuités dans les
domaines de la vie familiale et professionnelle, du logement, de la santé, du budget.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1 : Nature des missions

Le ou les travailleur(s) social (aux) réalisera (ont) les activités suivantes:

* Permanences physiques pour I'accueil des agents demandeurs rencontrant des
difficultés ou ayant besoin d’aide et conseil dans un ou plusieurs des domaines de la vie
professionnelle ou familiale, du logement, de la santé, du budget ;

= Réalisation, avec I'agent, d'un diagnostic social de sa situation ;

»  Elaboration, avec I'agent, d’un projet global d'intervention sociale et d'un plan d'action
adapté et accompagnement de I'agent dans ses démarches ;

= Information de I'agent concernant les dispositifs d’aide et orientation auprés des
organismes compétents :

* Interventions spécifiques (rendez-vous, accueil, entretiens téléphoniques...) réalisées
pendant et en dehors des permanences visant a la réalisation de la finalité de
I'accompagnement social adapté ;

= Appui technique a I'encadrement (analyse et évaluation des situations) dans le respect
des personnes et des regles déontologiques
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Visites de terrain en se déplacant sur les sites de travail ;

= Participation, si la collectivité le sollicite, aux actions collectives spécifiques mises en
place par la collectivité dans les domaines relevant du champ d’intervention sociale ;

» Participation & la Formation Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et Condition de
Travail (F3SCT) ou au Comité Social Territorial (CST), si la collectivité le sollicite, en tant
gue personne ressource ;

= Rapport annuel d’activité, I'assistante sociale rédige chaque année un rapport d’activite,
qui est transmis a l'autorité territoriale.

La mission sera assurée par un ou des travailleurs sociaux diplémés d’Etat du cdg69.

Le cdg69 communiquera a la collectivité ou I'établissement public le(s) nom(s) du (des)
intervenant(s), ainsi que ses (leurs) coordonnées.

Les agents du cdg69 demeurent, pendant I'accomplissement de leurs missions, sous la seule
subordination hiérarchique du cdg69, leur employeur, et donc sous la responsabilité pleine et
entiére du cdg69, qui est seul compétent pour I'organisation de leur travail selon la disponibilité
des locaux mis a disposition.

Article 2 : Modalités d’intervention

2.1 Le respeet des régles de déontologie

La collectivité s’engage a prendre toutes les mesures pour garantir la confidentialité des rendez-
vous et le respect des régles du code de déontologie de la profession.

La collectivité s’interdit toute ingérence dans I'exercice de la pratique d’accompagnement social.
Tout manquement est susceptible de constituer un motif sérieux de résiliation a tout moment.

2.2 Le public ciblé

L’accompagnement social est a destination, au choix de la collectivité et selon sa politique d'action
sociale :

» des agents de la collectivité en activité : stagiaires, titulaires, contractuels, contrat de droit
prive,

» des agents en disponibilité d'office ou en congé sans traitement pour raisons medicales et
en fin de congé parental (préparation au retour),

= des agents placés en retraite, dans un délai de 6 mois aprés la fin d'activite.

2.3 Les modalités de saisine du travailleur social du edg69
Le travailleur social du cdg69 peut étre saisi par :

» l'agent ou son entourage familial,

= |a collectivité,

= |e médecin du travail ou l'infirmiére de santé au travail,
= |es travailleurs sociaux intervenant auprés de I'agent.

Les prises de rendez-vous se font directement auprés du secrétariat de la mission
d’accompagnement social du cdg69 ou auprés du travailleur social.

Dans I'hypothése ol un agent est en arrét de travail de plus de 60 jours, le travailleur social du
cdg69 peut envoyer un courrier a 'agent, si la collectivité le demande, pour proposer une
intervention.

Dans tous les cas, la mission est conditionnée a I'accord de 'agent.
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Le cdg69 s’engage, en cas de nombreuses sollicitations d’'agent ne pouvant étre satisfaites dans
un délai raisonnable, a informer la collectivité afin de pouvoir, le cas échéant, adapter la fréquence
de la mission.

2.4 Les lieux d’exercice de la mission
La mission s'effectuera dans les locaux de la commune (ou de I'établissement public) ou dans le
local d’'une collectivité proche dans le cadre de I'organisation définie par le cdg69, au regard
notamment de l'intercommunalité.
Le local mis a disposition devra impérativement répondre aux exigences suivantes :
= Le respect de la confidentialité de I'entretien,
= La sécurité du travailleur social : local proche des services de la collectivité ou équipé d'un
dispositif d’alerte en cas d'agression,
= L'accessibilité a tous les agents,
"= Une connexion internet permettant 'usage du logiciel métier.

Dans la mesure du possible, ce local sera également équipé d’'un photocopieur / imprimante qui
sera connecté a l'ordinateur portable du travailleur social du cdg69.

Cependant, dans le cadre du respect de la confidentialité, les agents peuvent étre regus sur un
autre de lieu de permanence ou au sein du cdg69.

Ponctuellement, le travailleur social pourra se rendre au domicile de 'agent dans le cadre de la
mission, a la demande de ce dernier et en cas de strict besoin.

2.3 Les jours d’intervention
Le(s) jour(s) d'intervention fixé(s), appelés aussi jours de permanence, sera/seront communiqué(s)
avant le début de la mission, au regard des disponibilités du ou des travailleurs sociaux.

2.6Les outils mis a disposition par le cdg69
Le cdg69 met a disposition de son agent les outils nécessaires a la réalisation de la mission et
notamment un ordinateur portable, un logiciel métier et un téléphone.

Article 3 : Participation financiére

La journée de travail est d’une durée de 8 heures, comprenant 4 heures de rendez-vous avec les
agents et 4 heures d'instruction, de démarches et de suivi des dossiers.

De la méme maniére, une demi-journée de travail est d’une durée de 4 heures, comprenant 2
heures de rendez-vous avec les agents et 2 heures de travail d’instruction, de démarches et de
suivi des dossiers.

Le montant de la participation est fixé par le conseil d’administration du cdg69 selon le baréme

suivant :
pre coIIec_tfvité Codt journée ; ~ Colt demi- journée
Affiliees 422 € 224 €

Non affiliées 511 € 270 €

Sur cette base, un bordereau d'appel a cotisation est adressé pour information en cours d’année a
la collectivité.

Le titre de recettes correspondant est ensuite émis et deposé sur la plateforme Chorus par le
cdg69.

La commune (ou I'établissement public) versera chaque année au cdg69 la somme correspondant a
ta durée annuelle de fa mission définie forfaitairement au présent article.
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La durée annuelle de la mission est égale a un forfait de 8 demi-journée(s) de permanence par
mois ou par an pendant toute la durée de la convention.

La collectivité ou I’établissement a défini le forfait annuel souhaité selon le tableau ci-
dessous :

Type permanence Nombre Codt unitaire Montant
Total Journées / an 0 422 €

Total demi-journées / an 8 224 € 1792 € -
MONTANT TOTAL annuel 1792 €

Seule 'absence de 'assistante sociale ou un cas de force majeur entrainera une diminution du
nombre de permanences et donc du montant annuel forfaitaire.

En cas de dépassement de la durée annuelle de la mission (si le nombre de permanences ne suffit
pas pour remplir correctement la mission), un coUt horaire de 70 € pour les collectivités affilies et
de 90 € pour les collectivités non affiliées au cdg69 sera appliqué au-dela de ce forfait. Une
facturation complémentaire sera alors établie.

Article 4 : Protection des données
= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention unique. La collectivité atteste de ces
conditions par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par le service Médecine préventive, social et assurance du cdg69 sont
enregistrées dans un fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées servent a étre mis en relation avec les agents bénéficiaires des services
des assistantes sociales et a gérer le suivi de cette relation (prise de rdv...).

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : assistantes
sociales et leur secrétariat.

Les données sont conservées pendant la durée de I'adhésion de la collectivité et jusqu’a réception
des nouveaux contacts en cas de renouvellement de celle-ci. En cas de résiliation ou de non
renouvellement de I'adhésion, ces éléments sont supprimés dans les 3 mois. |l est possible
d’accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement, d’exercer le droit a la
limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

= Données collectées dans le cadre de la mission (données des agents suivis)

Les informations recueillies par le service Médecine préventive, social et assurance du cdg69 sont
enregistrées dans des fichiers informatisés et papier, dont le Président du cdg69 est le
responsable de traitement.

Les données collectées servent a assurer 'accompagnement et le soutien des agents sur les
problématiques sociales, I'assistance aux démarches administratives et & générer des statistiques
de facon anonyme afin de rendre compte du travail des assistants sociaux, aux collectivités et au
cdg69.

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : les assistantes
sociales du cdg69, les administrations et partenaires dans le cadre d'instruction de dossiers.

Les données sont conservées pendant 10 ans.

4
@Cdg@q Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne



Z\cdgt9

Les personnes concernées peuvent accéder aux données les concernant, les rectifier dans les
limites de la légalité (pas de modification des rapports d'inspection), demander leur effacement ou
exercer leur droit a la limitation du traitement de leurs données.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données personnelles dans ce
dispositif, les personnes concernées peuvent contacter le délégué a la protection des données a

I'adresse suivante : dpd@cdg69.fr

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

= Donnees collectées pour assurer le suivi de la mission (agents suivis par une assistante
sociale)

Les informations recueillies par les assistantes sociales servent a assurer la mise en ceuvre des
missions.

Les durées de conservation et la gestion des droits des agents leur seront communiqués au
moment des rendez-vous.
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