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Date de convocation du Conseil Municipal : 7 février 2025
Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour

de la séance : 35

Présidente : Mme Véronique SARSELLI

en exercice : 35

qui ont pris part a la

délibération 35 Secrétaire : M. Benjamin VINCENS-BOUGUEREAU
Secrétaire auxiliaire : M. Claude ROIRE,
Directeur général des services
OBJET Membres présents : Mmes et MM. SARSELLI, BAZAILLE,
MOUSSA, BARRELLON, GIORDANO, RODRIGUEZ, GOUBET,
15 NOVENT, BOIRON, ESCOFFIER, MOMIN, CAUCHE,

DUMOND, GUERINOT, PONS, FUSARI, JACOLIN, FUGIER,
ASTRE, ROSAIN, PASSELEGUE, CHOMEL de VARAGNES,
MOREL-JOURNEL (pouvoir 8 Mme CHOMEL de VARAGNES
jusqu’au rapport n° 2), VINCENS-BOUGUEREAU,
LATHUILIERE, REPLUMAZ, MIHOUBI, KOWALSKI, GILLET,
MAMASSIAN, SCHMIDT, de PARDIEU,

Délibération modifiant
et arrétant le tableau
des effectifs et des emplois

Membres excusés: Mmes et M. BARRIER (pouvoir a
M. CAUCHE), DUPUIS (pouvoir a Mme BAZAILLE),
VIEUX-ROCHAS (pouvoir a M. VINCENS-BOUGUEREAU).

Madame ASTRE, Conseillére municipale déléguée ressources humaines, rappelle que le conseil
municipal est réguliérement amené a approuver des modifications du tableau des effectifs, que ce
soit en suppression, création ou transformation de postes.

Il est neécessaire de préciser que le décret n°2016-33 du 20 janvier 2016 qui fixe la liste des piéces
justificatives & produire auprés des comptables publics pour les dépenses des collectivités
territoriales, dispose que, lors du premier paiement d’un agent, I'acte d’engagement mentionne la
référence & la délibération créant 'emploi.

Dans un souci de transparence, le tableau des effectifs est, dans le cadre de ce conseil municipal,
assorti d'un tableau des emplois qui mentionne la ventilation des effectifs par directions, services,
filieres, cadres d’emplois, grades, temps de travail et statut. Ce tableau est le reflet de ce que
I'organe délibérant de la collectivité autorise comme emplois dans chaque direction et services. |
al'interét de donner la réalité des emplois par direction, services et méme equipements.

Apres consultation du Conseil social territorial (CST) en date du 30 janvier 2025, il est proposé de
modifier le tableau des effectifs ainsi qu'il suit :

Pour rappel voici la liste des postes créés lors :

DU CONSEIL MUNICIPAL du 2 février 2024 :
Créations de postes, dans le cadre de recrutement en cours
> 1 emploi fonctionnel de directeur des services techniques



> DU CONSEIL MUNICIPAL du 3 avril 2024
Dans le cadre d’une création de poste
» 1 poste d’adjoint technique principal de 2éme classe
Dans le cadre d’un reclassement :
» 1 poste d’adjoint administratif principale de 2éme classe
Dans le cadre de nomination suite a réussite au concours
» 1 poste de rédacteur principal de 2éme classe

DU CONSEIL MUNICIPAL du 30 mai 2024
Dans le cadre des avancements de grade suite a une réussite a ’'examen professionnel
» 1 Educateur territorial des activités physiques et sportives principale de 1ére classe.

Dans le cadre des avancements de grade

» 1 poste d'adjoint administratif principal de 2éme classe
2 postes d'adjoint administratif principal de 1ére classe
2 postes d'adjoint technique principal de 2éme classe
3 postes d'adjoint technique principal de 1ére classe
1 poste de bibliothécaire principal
2 postes d'ATSEM principal de 1ére classe

YV VV VYV

DU CONSEIL MUNICIPAL du 4 juillet 2024

Dans le cadre de recrutement en cours et de modification du temps de travail
> 1 poste d'assistant territorial d'enseignement artistique a temps non complet 3h
> 1 poste d'assistant territorial d'enseignement artistique a temps non complet 4h

Dans le cadre d’un reclassement :
> 1 poste d'éducateur territorial des activités physiques et sportives principal de 2éme classe
DU CONSEIL MUNICIPAL du 9 septembre 2024
Dans le cadre de la modification du temps de travail
» 1 poste d’adjoint technique a temps non complet 28h
Dans le cadre de recrutement en cours
> 1 poste d'assistant de conservation du patrimoine a temps complet
» 1 poste d'animateur principal de 2éme classe a temps complet
> 1 poste de rédacteur principal de 1ére classe a temps complet

S’ajoute a cela, la création d'un poste d’agent de maitrise, dans le cadre d’une promotion
interne.

La création de ces postes nécessite une fois I'an de supprimer les postes pré existant, ces
derniers étant devenus vacants et de mettre a jour le tableau des emplois et des effectifs.

Suppressions de postes dans le cadre des mises a jours suite aux différents conseils
municipaux :

* 1 adjoint administratif
« 2 adjoints administratifs principal de 2éme classe
« 1 adjoint administratif principal de 1ére classe
» 2 adjoints technigues principal de 1ére classe
+ 3 adjoints techniques principal de 2éme classe
» 2 adjoints techniques
- 1 assistant d’enseignement artistique principal de 1ére classe
« 1 assistant de conservation du patrimoine principal de 1ére classe
» 3 ATSEM principal de 2éme classe
* 1 bibliothécaire
« 1 éducateur territorial des activités physiques et sportives principal de 2eme classe
* 1 rédacteur
1 assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe



Suppressions de poste suite a d’une fin de détachement pour stage
» 1 technicien principal de 1ére classe
* 1 adjoint technique principal de 1ére classe

Ce tableau des emplois ne sera pas présenté a chaque modification du tableau des effectifs mais
présenté une fois par an, au Conseil social territorial en principe du mois de janvier, avant d’étre
présenté au Conseil Municipal du mois de février, séances au cours desquelles les effectifs sont
mis a jour .

Pour répondre a des besoins temporaires, les emplois permanents des collectivités peuvent étre
occupes par des agents contractuels, soit pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans
I'attente du recrutement d'un fonctionnaire en application de I'article L.332-14 du Code général de
la fonction publique (CGFP), soit pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou
d'agents contractuels, autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles, en
raison de diverses absences ou congés énumérés a |'article L.332-13 du CGFP

Pour répondre & un accroissement temporaire d’activité, les collectivités locales peuvent ainsi
recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur la base de I'article L.
332-23 1° du CGFP. Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une
meéme période de 18 mois consécultifs.

Pour répondre a un accroissement saisonnier d’activité les collectivités locales peuvent recruter
des agents contractuels sur des emplois non permanents sur la base de I'article L. 332-23 2° du
code général de la fonction publique, afin de faire face a un accroissement saisonnier d’activité.
Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12
mois consécultifs.

Le tableau des effectifs, annexé a la présente délibération, dresse la liste des emplois non
permanents créés.

Le conseil municipal est appelé a délibérer et a :

- APPROUVER les tableaux des effectifs et des emplois de la ville de Sainte Foy-lés-Lyon tels que
proposés dans la présente délibération et ses 2 annexes,

- ABROGER les délibérations antérieures portant création des effectifs permanents et non
permanents de la Ville,

- AUTORISER madame le Maire a recruter des agents contractuels pour répondre a des besoins
temporaires, en replacement d’agent indisponible ou faire face a une vacance temporaire d’emploi,
en vertu des articles L 332-13 et L 332-14 du CGFP,

- AUTORISER madame le Maire a recruter des agents contractuels pour faire face a des
accroissements temporaires ou saisonniers en vertu des articles L 332-23-1° et L 32-23-2°,

- PRECISER que les crédits budgétaires correspondants sont inscrits aux articles 64111/64131 et
suivants.



Appelé a se prononcer,

le conseil municipal, & 'unanimité,

- APPROUVE les tableaux des effectifs et des emplois de la ville de
Sainte Foy-lés-Lyon tels que proposés dans la présente délibération et ses 2
annexes,

- ABROGE les délibérations antérieures portant création des effectifs permanents
et non permanents de la Ville,

- AUTORISE madame le Maire a recruter des agents contractuels pour répondre
a des besoins temporaires, en replacement d’agent indisponible ou faire face a
une vacance temporaire d’'emploi, en vertu des articles L 332-13 et L 332-14 du
CGFP,

- AUTORISE madame le Maire a recruter des agents contractuels pour faire face
a des accroissements temporaires ou saisonniers en vertu des articles L 332-23-
1° et L 32-23-2°,

- PRECISE que les crédits budgétaires correspondants sont inscrits aux articles
64111/64131 et suivants.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres présents.

P. J. : 2 tableaux

Publié en ligne le /t& {&Vm 10%



TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS AU 01 01 2025

Effectifs
titulaires pourvus

Effectifs non
titulaires pourvus

temp de |nombre nombre _ -
SERVICE | Grade Cat | travail par | de oetos a TG FILIERE Emploi permanents :"; emplois s"; SMPROIS | Nature de contrat
| poste ETP | postes p udgétaires budgétaires
permanent permanent
‘ en ETPR en ETPR
|
CABINET DU MAIRE / =
ICOMMUNICATION Bl
emploi non permanent [COLLABORATEUR DE CABINET TC ADMINISTRATIVE [Directeur du service 333":;3;‘3‘11
ploi non perm t |COLLABORATEUR DE CABINET TC ADMINISTRATIVE |collaborateur de cabinet 333‘5251[3’)33'11
REDACTEUR PPAL 1ére CLASSE 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Assistante administrative secrétariat du Maire 1
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL agent d'entretien et de gardiennage + fétes et
| _ ereCLAsSSE - L S 1 | T_ECHN'QUE_ _lcérémonies et gardien loge - 4 — |
TOTAL CAB/COM 2 2 2 | 2
POLE POPULATION
wSCOLlIRE
UNITE ADMINISTRATIVE ;QTL“QQEEUR PRINCIPAL de 2eme 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE Responsable du service vie scolaire 1
— - - — S i S—
UNITE ADMINISTRATIVE QE%S"EI:SDSNEN'STRAT'F EEA 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |assistant de gestion financiére et administrative 1 332-14
UNITE ADMINISTRATIVE i?giOgt_‘;ggéﬂlNlSTRATlF i 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Assistant de gestion financiére et administrative 1
UNITE ADMINISTRATIVE .‘fgio'c’\&ggEM'N'STRAT'F PPAL 1 17C 1 ADMINISTRATIVE \Assistant de gestion financiére et administrative 0.8
OUS-TOTAL SCOLAIRE | 4 4 4 28 1
UNITE ADMINISTRATIVE gg’gacs’;LEUR DES APS PRINICPAL 1 17C 1 SPORTIVE  [Coordinateur des temps scolaire périscolaire 1 332-14
"UNITE ADMINISTRATIVE _|AGENT DE MAITRISE 1 17C 1 TECHNIQUE _ |Référent service entretien et restauration 1
UNITE ADMINISTRATIVE ]‘é’d'A“g/;TEEUR ERINCIRAEdEeme 1 17C | 1 ANIMATION  (Coordinateur des temps scolaire périscolaire 1
UNITE ADMINISTRATIVE  ANIMATEUR 1 17C 1 ANIMATION g&"éd'”atew des temps scolaire périscolaire / 1 col
|sous-TOTAL SCOLAIRE a a 4 2 2
~ ROBERT SCHUMAN IADJOINT TECHNIQUE 17C il TECHNIQUE  ‘agent de restauration scolaire 1 332-14
ROBERT SCHUMAN 'éf’j\g's'\g IEELINIQUE, ERAL26Me 1 17C 1 TECHNIQUE  jagent de restauration scolaire 1
ROBERT SCHUMAN éE’ig'SNET NECHNIQUE PRATsZETE 1 1TC 1 TECHNIQUE  |agent de service école élémentaire 1
SOUS-TOTAL SCOLAIRE 3 3 3 1 2 1
CENTRE ELEMENTAIRE | ADJOINT TECHNIQUE 0 1TC 1 TECHNIQUE agent de restauration scolaire 1
CENTRE ELEMENTAIRE {ADJOINT TECHNIQUE 1 1TC ik TECHNIQUE agent de restauration scolaire 1




CENTRE ELEMENTAIRE  (ADROINT NECHNIQUEIRRASZEME i ra 1 17C TECHNIQUE  lagent de service école élémentaire 1
|SOUS-TOTAL SCOLAIRE 3 3 3
CENTRE MATERNELLE  |ADJOINT TECHNIQUE 1 17C TECHNIQUE  lagent de restauration scolaire 1 1 332-13
CENTRE MATERNELLE  |ATSEM Principal de 2&me classe c 1 17C MEDICO-SOCIALE ﬁgg:;gﬁg‘s”a‘ specialisé des écoles 1
CENTRE MATERNELLE  |ATSEM Principal de 2éme classe c 1 17C MEDICO-SOCIALE fﬂ%‘igr‘r}:ﬂg‘;’“a' Specialisejdesiecoles 1 332-14
CENTRE MATERNELLE |ATSEM Principal de 2éme classe c % 1TC MEDICO-SOCIALE Q%Et’grtr}gl'lgtso”a' spécialisé des écoles 1
OUS-TOTAL SCOLAIRE a a 3 2
CHATELAIN ELEMENTAIRE ADJOINT TECHNIQUE c 1 17C TECHNIQUE  lagent de restauration scolaire 1 1 332-13
'CHATELAIN ELEMENTAIRE |ADJOINT TECHNIQUE c 0.8 1TNC TECHNIQUE |agent de restauration scolaire 0.8 08 332-13
_CHATELAIN ELQAE_NW:AIRE 'ADJOINT TECHNIQUE S 1 1TC TECHNIQUE |agent de service école élémentaire 1 1 332-13
, .
CHATELAIN ELEMENTAIRE éfiggNET TECHNIQUE PPAL 2éme | 1 17C TECHNIQUE  |agent de service école élémentaire 1 332-14
|soUS-TOTAL SCOLAIRE 3,8 P 28 38
CHATELAIN MATERNELLE |ATSEM Principal de 1ére classe c 1 1TC MEDICO-SOCIALE ;%?2:;:&2‘50”3' specialise'des Ecoles 0,8
CHATELAIN MATERNELLE |ATSEM Principal de 2éme classe c 1 1TC MEDICO-SOCIALE ;%fg:;gl'lgtso”a' specialise des écoles 1
g - - N . ‘Agent territorial spécialisé des écoles
CHATELAIN MATERNELLE |ATSEM Principal de 2éme classe c 1 1Tc MEDICO-SOCIALE (A0 e e e cese) 1 332-13
CHATELAIN MATERNELLE |ATSEM Principal de 1ére CLASSE | C 1 17C MEDICO-SOCIALE ﬁ%‘?g:;gﬁg?”m spécialise des ecoles 1
CHATELAIN MATERNELLE ‘éE/i(s)'lsNET TECHIONEIREE el 1l o€ 1 17C TECHNIQUE  lagent de restauration scolaire 1 1 332-13
OUS-TOTAL SCOLAIRE 5 5 3.8 2
GRAVIERE ELEMENTAIRE |ADJOINT TECHNIQUE 1 1TC TECHNIQUE !agent de service école élémentaire 0,8
GRAVIERE ELEMENTAIRE ’é'ff\cs"sNET LSS RNICIVSIER S 1 17C TECHNIQUE  lagent de restauration scolaire 1
GRAVIERE ELEMENTAIRE ':'éfig'SNET TECHNIQUEIPPAL ZemeT |f & 1 17C TECHNIQUE lagent de service école élémentaire 1
GRAVIERE ELEMENTAIRE (fOIOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1 ¢ 1 17C TECHNIQUE  lagent de service écale élémentaire 1
GRAVIERE ELEMENTAIRE féDrfaoc”t’;STSEECHN'QUE PRINCEAT 1 17C TECHNIQUE  lagent de service école élémentaire 1
GRAVIERE ELEMENTAIRE ADJOINT TECHNIQUE 1 17C TECHNIQUE  |agent de restauration scolaire 1
SOUS-TOTAL SCOLAIRE 6 6 58
GRAVIERE MATERNELLE (A2 0T TECHNIQUE PPAL 2éme | 1 17C TECHNIQUE  lagent de restauration scolaire 1
GRAVIERE MATERNELLE |ATSEM Principal de 2éme classe c 1 17C MEDICO-SOCIALE gi‘igfnlz"‘gtso”a' specialisé des écoles 0.8 332-13
GRAVIERE MATERNELLE |ATSEM Principal de 2&me classe c 1 17C MEDICO-SOCIALE g%?gr‘r}sl’g‘;”a[ specialisé des écoles 1
GRAVIERE MATERNELLE |ATSEM Principal de 2éme classe c 1 17C MEDICO-SOCIALE gi‘fgfntsl’lztso“a' specialisé des écoles 0.8 1 332-13
—— —_— B —— — -
GRAVIERE MATERNELLE ATSEM Principal de 2éme classe c 1 1TC MEDICO-SOCIALE ﬁ%ﬁg:;gﬁg‘so”a' specialisé des écoles 1
GRAVIERE MATERNELLE ATSEM Principal de 1ére CLASSE c 1 17C MEDICO-SOCIALE /{36t terrorial EpecialiseHesIEenles 1




R—

!ADJOINT TECHNIQUE

GRAVIERE MATERNELLE 0,6 TNC TECHNIQUE  [agent de service école élémentaire 0,6
|SOUS-TOTAL SCOLAIRE 6,6 7 6 54 18
T : . =
PAUL FABRE éEiCSJISI\IIE TECHNIQUE PPAL 2eme i 1TC 1 TECHNIQUE  |agent de restauration scolaire 1 0,5 332-14
PAUL FABRE IéEigISNET RECHIN OISR L 1 1TC 1 TECHNIQUE  |agent de service école élémentaire 1
- | -
PAUL FABRE [ 5o IQNEPPRLT2eme 1 17C 1 TECHNIQUE  lagent de restauration scolaire 1
_ PAULFABRE ___ |ADJOINT TECHNIQUE 17C TECHNIQUE  lagent de service école élémentaire 1
OUS-TOTAL SCOLAIRE a 4 a 4 05
LOUISE CHASSAGNE  |ADJOINT TECHNIQUE 1 1TC 1 TECHNIQUE  agent de restauration scolaire 1 1 332-13
LOUISE CHASSAGNE  ATSEM Principal de 1ére CLASSE 1 17C 1 MEDICO-SOCIALE ﬁ%’igrt;;’lgt;’”a' specialisé des écoles 1
|
e 1 — " — n n
LOUISE CHASSAGNE | ATSEM Principal de 1ére CLASSE 1 17C 1 MEDICO-SOCIALE ':1%?;:;;:;0”3‘ specialisé des ecoles 0,9
OUS-TOTAL SCOLAIRE 3 3 3 2,9 1
GRANGE BRUYERE éEiCS)IS’\IIET TECHNIQUE PPAL 2eme 1 1TC il TECHNIQUE  fagent de service école élémentaire 1
GRANGE BRUYERE  |ATSEM Principal de 2éme classe 1 17C 1 MEDICO-SOGIALE fn%?g:;gﬁg?”a' specialise des écoles 09 332-14
GRANGE BRUYERE  |ATSEM Principal de 1ére CLASSE 1 17C 1 MEDICO-SOCIALE ﬁ%ﬁg;g:ﬁg‘s"”m Spécialisé des écoles 1
GRANGE BRUYERE  |ATSEM Principal de 1ére CLASSE 1 17C 1 MEDICO-SOCIALE Q%fgr‘n’:ﬁgts"”a' Spécialisé des écoles 1
OUS-TOTAL SCOLAIRE a 4 4 3 0,9
LA PLAINE MATERNELLE |ADJOINT TECHNIQUE 1 1TC 1 TECHNIQUE |agent de restauration scolaire 1
LA PLAINE MATERNELLE |ADJOINT TECHNIQUE 1 1TC 1 TECHNIQUE  |agent de restauration scolaire 1 332-14
LA PLAINE MATERNELLE |ATSEM Principal de 2éme classe 17C 1 MEDICO-SOCIALE Q%‘:Q:;:ﬂg‘so“a' specialise des ecoles 1
LA PLAINE MATERNELLE |ATSEM Principal de 2éme classe 1TC MEDICO-SQOCIALE 2%?2:;:{'220”3' specialisé des écoles 1 1 332-13
SOUS-TOTAL SCOLAIRE a a a 3 2
LA PLAINE ELEMENTAIRE AP‘]OINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1 1TC 1 TECHNIQUE  |agent de service école élémentaire q
lére CLASSE |
LA PLAINE ELEMENTAIRE |ADJOINT TECHNIQUE 1 17C 1 _TECHNIQUE _ |agent de restauration scolaire 1 3324-14
|SOUS-TOTAL SCOLAIRE 2 2 2 1 1
MOBILE ADJOINT TECHNIQUE 1 1TC 1 TECHNIQUE  lagent de restauration scolaire 1 1 332-13
MOBILE ATSEM Principal de 2éme classe 1 17C 1 MEDICO-SOCIALE (A8€Nt territorial spécialisé des écoles 1 332-14
maternelles
[sous-ToTAL SCOLAIRE | 2 2 2 1 2
TOTAL SCOLAIRE 58,4 59 57 1 45,5 21
[sPORTS
UNITE ADMINISTRATIVE [CONSEILLER des APS 1 1TC 1 SPORTIVE responsable service des sports !
i “UNITE ADMINISTRATIVE (CONSEILLER des APS il 17C dl SPORTIVE responsable adjoint sport 1




ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL

Assistante de gestion administrative et

(CLASSE

UNITE ADMINISTRATIVE G ) (oSE C 1 17C 1 ADMINISTRATIVE [ASStans 1
ETAPS TERRESTRE 'fg%g's\lfu*? BESIARSIERINCIEAE I 5 1 17C 1 SPORTIVE  [ETAPS 1
ETAPS TERRESTRE EZUCF;S;EUR DES APS PRINCIPAL | g 1 17C 1 SPORTIVE  |ETAPS 1
ETAPS TERRESTRE ~ EDUCATEURDESAPSPRINCIPAL | g 1 17C 1 SPORTIVE  [ETAPS 1

Il 1re classe
SOUS-TOTAL SPORTS 6 6 6 6
Gymnase BARLET :Tg‘;oé'EZSTSEé:HN'QUE RRINCIEAT C al 17C 1 TECHNIQUE  [responsable site sportif Barlet et gardien de site 1
Site spor[if_el gymnases plan ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2éme , . . .
| du loup CLASSE & al 1TC 1 TECHNIQUE  |agent d'entretien et gardien de site 1
Site sporuf et gymnases plan |ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL R .
_ " du joup Lere CLASSE & el 1TC 1 TECHNIQUE agent d'entretien 1
Site sporuf et gymnases plan IADJOINT TECHNIQUE c 1 170 1 TECHNIQUE Responsable site sportif plan du loup et gardien 1
- du loup de site
OUS-TOTAL SPORT 4 4 4 7
_ KUBDO ATTACHE 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE [respansable Kubdo i
KUBDO EDUCATEUR DES APS PRINCIPAL | g 1 17C 1 SPORTIVE  lrespon kubdo
. 1re classe
KUBDO EgudcangR DS XINETTY| ) 1 17C 1 SPORTIVE  lresponsable adjoint Kubdo 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL : ‘
| xueoo et ASSE c 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Agent d'accueil 1
KUBDO ADJOINT TECHNIQUE c 1 17C 1 TECHNIQUE  |agent d'accueil et d'entretien 1
1TNC , o
KUBDO ADJOINT TECHNIQUE c 0,52 o TECHNIQUE  lagent d'accueil et d'entretien 0,52
KUBDO [EDIOINTTECANIQUE PRAL2eme | 1 1 17C 1 TECHNIQUE  lagent d'accueil et d'entretien 2
KUBDO {é'fig,’s'\g TECHNIQUE PPAL 2éme | 1 17C 1 TECHNIQUE  lagent d'accueil et d'entretien 1
KUBDO [EDUCATEUR DES APS B 1 i7c 1 SPORTIVE __ |MNS 1
EDUCATEUR DES APS PRINICPAL 332-14 (poste
KUBDO el B 1 17C 1 SPORTIVE  |MNS et e
KUBDO EDUCATEUR DES APS B 1 17C 1 SPORTIVE _ MNS 1
EDUCATEUR DES APS PRINCIPAL
KUBDO o e B 1 17C 1 SPORTIVE  [MNS 1
[EDUCATEUR DES APS PRINICPAL | 332-14 (poste
_ KUBDO Sl B 1 17C 1 SPORTIVE  MNS ot
SOUS-TOTAL SPORTS 12,52 13 12 1 9,52
TOTAL SPORTS 22,52 23 22 1 19,52
ALLES MUNICIPALES
MCB
SALLES MUNICIPALES  |ADJOINT TECHNIQUE c 0.8 s TECHNIQUE lagent de service école élémentaire 08
SALLES MUNICIPALES ?‘S‘QOENLTAQSE"'N'STRAT'F FEAE c 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Assistante administrative gestion des salles 1
MCB AP‘]OINT ABMINISTRATIE FESE C 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Assistante administrative gestion des salles 1
lere CLASSE
TOTAL SALLES
2,8 3 2 1 2,8
MUNICIPALES MCB 2 '
[transition pro
transition pro ADJOINT TECHNIQUE PRAL 2eme [ | - 1 17C 1 TECHNIQUE 77




~wransiton pro ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 17C 1 ADMINISTRATIF 1
EDUCATEUR DES APS PRINICPAL : —
transiton pro %6 classe o 1 1TC 1 spottive 1
TOTAL PPR 3 3 B ! - R T
POLE TECHNIQUE
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
|
ploi non per t (chargé d'opération A TC TECHNIQUE  [Chargé d'opération 332'2;5’?25’&‘ de|
|[EMPLOI FONCTIONNEL  |DST A 1 17C 1 DIRECTION  |Directeur du pole technigue 1
[ _ﬁOLE TECHNIQUE INGENIEUR A 1 1TC 1 TECHNIQUE  |Dirgcteur du péle technique
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIP . .
POLE TECHNIQUE 1éri éLASSEC IQUEPRINCIPAL | 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |secrétaire de direction 1
|
~__ TOTAL DST 3 3 ] 3 = —
|CADRE DE VIE
CADRE DE VIE INGENIEUR A 1 1TC 1 TECHNIQUE  fresponsable du service voirie/cadre de vie 1
CADRE DE VIE Tgicg&g\ggmmsmﬂm it c 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Assistant administrative d'accueil 1
~ TOTAL CDV W ' =] 2 2 2 B 2 i
URBANISME
URBANISME ATTACHE A 1 17C 1 ADMINISTRATIVE [responsable du service urbanisme 1 33214
URBANISME REDACTEUR B 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE [Insiructeur ADS 1 332-14
URBANISME ngﬂ?”& IS TRATIE FRAL c 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Assistant administrative urbanisme 1 332-14
TOTAL URBANISME 3 3 3 3
ADMIN ET COMPTABLE
ADMIN ET COMPTABLE (DO ADMINISTRATIF PPAL c 1 | 11c 1 ADMINISTRATIVE responsable de ['unité administrative 1
) ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL i
- ADMIN ET CompTaBLE (0RO A0 g 1 | 17¢ 1 ADMINISTRATIVE comptabilté/achat 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL "
 ADMINET ComPTABLE  [iEs O SO C 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |comptabilité/achat 0.8
ADMIN ET COMPTABLE 'i‘g‘éoc"C'ZSTSEECHN'QUE PRINCIPAL | 1 17C 1 TECHNIQUE  |manutentionnaire 1
~  TOTALADMET 4 4 4 3,8
. COMPTABLE L [ 1l 1L
|PATRIMOINE BATI
: -
PATRIMOINE BATI IESSZN’C'EN PRINCIPAL de 1ere B 1 17C 1 TECHNIQUE  |Responsable patrimoine bati 1
PATRIMOINE BATI IEESHEN'C'EN ERINCIEARDEE 1 1TC 1 TECHNIQUE  [Technicien fluides-patrimoine 1
y ) _PAEIMOIN_EBLATI_ AGENT DE MAITRISE © i 1TC il TECHNIQUE gestionnaire de patrimoine 1
PATRIMOINE BATI [TECHNICIEN B 1 17C | i TECHNIQUE chargé du suivi des contrats et des entreprises i N
SOUS-TOTAL bati | P 4 4 4
UNITE LOGISTIQUE AGENT DE MAITRISE C 1 1TC il TECHNIQUE responsable logistique il
UNITE LOGISTIQUE __ |ADJOINT TECHNIQUE & a 17C T TECHNIQUE _ lagent logisticien polyvalent 1




_ UNITE LOGISTIQUE _ |ADJOINT TECHNIQUE 1 17C i TECHNIQUE  |manutentionnaire 1
UNITE LOGISTIQUE éEiCS)ISI\I‘ET TECHNIQUEFEAGZEME il 1TC i TECHNIQUE manutentionnaire i
|SOUS-TOTAL
4 4 4 4
ILOGISTIQUE
UNITE ATELIERS i e
) _BA_TIMENTS AGENT DE MAITRISE | 1 17C 1 TECHNIQ_UE responsable atelier batiments 1
UNITE ATELIERS ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL | . N
- BATIMENTS 1ere CLASSE | 1 1T7C 1 TECHNIQUE responsable atelier batiments
UNITE ATELIERS . .
| BATIMENTS ADJOINT TECHNIQUE dl 1TC i TECHNIQUE 2lectricien 332-14
UNITE ATELIERS ’ L
| BATIMENTS ADJOINT TECHNIQUE X 17C 1 TECHNIQUE electricien &
UNITE ATELIERS ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2éme
_BA]’MENTS \CLASSE als 17TC 1 TECHNIQUE menuisier 1
UNITE ATELIERS EADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL
__BA_‘I_'IMENT_S B lLére CLASSE ils 1TC s TECHNIQUE menuisier 332-14
UNITE ATELIERS IADJOINT TECHNIQUE PPAL 2eme |
BATIME_NLS s _:CI__ASSE | | Y 17C ds - I_"TECHNIQUE macon 1
UNITE ATELIERS /ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2éme | [ )
%TMENTS __(_ZLA_SSE - 1 1TC i TECHNIQUE peintre 0,8
UNITE ATELIERS ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL
o _BATIMENTS ) %ére CLASSE il 1TC i TECHNIQUE serrurier 1
UNITE ATELIERS ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL .
BATIMENTS 1ere CLASSE 1 17C 1 TECHNIQUE plombier 1
OUS-TOTAL ATELIERS 10 10 10 6,8
TOTAL PATRIMOINE
18 18 18 14,8
BATI )
IESI"I\(.::ES VERTS
ESPACES VERTS ‘IESC;MC'EN ERINCIFARIOEITEE 1 1TC 1 TECHNIQUE |responsable espaces verts 1
jESPACES VERTS IAGENT DE MAITRISE PPAL 1 17C 1 TECHNIQUE responsable adjoint espaces verts 1
ESPACES VERTS "g'fig'SNET TECHNIQUE PPAL 2éme 1 17C 1 TECHNIQUE fjardiniére, paysagiste 1
!
- —_— ; -
ESPACES VERTS Cfig'SNET i e 1 17C 1 TECHNIQUE  |ardinier, paysagiste 1
o - |ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL . .
ESPACES VERTS lére CLASSE | 1 1TC 1 TECHNIQUE  |jardinier, paysagiste i
~ ESPACES VERTS ADJOINT TECHNIQUE | 1 1 17C 1 TECHNIQUE ardinier, paysagiste 1
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL l o
ESPACES VERTS 1ére CLASSE 1 1TC 1 TECHNIQUE  |ardinier, paysagiste 1
ESPACES VERTS éfigg'\g TECHNIQUE PPAL 2éme | 1 17C 1 TECHNIQUE  jardinier, paysagiste
e utore  |ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL i
ESPACES VERTS_ lere CLASSE J_ 1 17C 1 TECHNIQUE ardinier, paysagiste 1
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL - . P
ESPACES VERTS |ere cLAsSE 1 1T7C 1 TECHNIQUE  ardinier, paysagiste chef équipe 1
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL - . P
f
ESPACE_S VERTS lére CLASSE 1 1TC 1 TECHNIQUE Jardinier, paysagiste chef équipe 1
|ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL . . P
i
ESPACES VERTS |lére CLASSE 1 17TC 1 TECHNIQUE  [Jardinier, paysagiste chef équipe 1
TOTAL ESPACES VERTS | 12 12 12 11
POLE MOYENS
GENERAUX
IRECTION




RESSOURCES HUMAINES

eme CLASSE

MOYENS GENERAUX ATTACHE PRINCIPAL A 1 17C iy ADMINISTRATIVE lDirectrice du pdte moyens généraux 1
' TOTALMG AT == 1 T ] 1
FINANCES ATTACHE A 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Directeur adjointe au service 1
T ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL Charge d'exécution comptable investissement
FINANCES . o
lere CLASSE ¢ L 1T7C L EOMINISTRATIVE pilotage budgétaire d
ADMINISTR Al . N
FINANCES ?gioclzhﬂ;sse STRATIE PPAL c 1 17C 1 ADMINISTRATIVE [Chargé d'exécution comptable fonctionnement 0.8
FINANCES ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 171C 1 ADMINISTRATIVE |Chargé d'exécution comptable fonctionnement 1
TOTAL FINANCES - a 4 4 = 3,8
JURIDIQUE /| COMMANDE
PUBLIQUE
JURIDIQUE /COMMANDE |\ e A 1 17C 1 ADMINISTRATIVE [Directeur juridique commande publique 1
PUBLIQUE [
JURIDIQUE /COMMANDE Responsable adjoint — juriste commande
PUBLIQUE ATTACHE A 1 17TC s ADMINISTRATIVE Ipublique
 JURIDIQUE /COMMANDE 1TNC ) b )
 PUBLIQUE ADJOINT ADMINISTRATIF © 0.5 17.5/35 ADMINISTRATIVE |Assistante administrative commande publique 0.5
TOTAL JURIDIQUE 2,5 > 2 1,5
5S1
ploi non per t |contrat projet informatique A TC TECHNIQUE  [Chargé de projet informatique 332'2;%.];”& de
— IILJFORN_MEIQUE INGENIEUR PRINCIPAL A 1 1TC B TECHNIQUE Responsable service SSi 1
INFORMATIQUE TECHNICIEN B T 1TC 1 TECHNIQUE Technicien informatique
~ INFORMATIQUE REDACTEUR B 1 17C 1 ADMINISTRATIVE [Technicien informatique 0.8
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL Coursier / reprographe (temps partagé Si/
INFORMATIQUE 26me CLASSE & 1 1TC i ADMINISTRATIVE CMD) 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL .
INFORMATIQUE seme CLASSE (G 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Coursier / reprographe 1
TOTAL SSI 5 5 5 3,8
POLE DIRECTION
H
RESSOURCES HUMAINES |DGA A 1 1TC il ADMINISTRATIVE [Directeur des ressources humaines 1
_ Directeur des ressources humaines
RESSOURCES HUMAINES 'ATTACHE A 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE détachement
RESSOURCES HUMAINES |REDACTEUR PPAL 2éme CLASSE B 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE [Directeur adjoint Responsable GPEC 1
 RESSOURCES HUMAINES [REDACTEUR B 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Chargée de recrutement et formation 1
|
RESSOURCES HUMAINES ‘iREDACTEUR PPAL 2éme CLASSE B 1 1T7C 1 ADMINISTRATIVE |Responsable GAP 1
RESSOURCES HUMAINES !ADJOINT ADMINISTRATIF [© 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Gestionnaire paies et carriéres =]
RESSOURCES HUMAINES [ADIOINT ADMINISTRATIF PPAL c 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Gestionnaire paies et carriéres 08
12eme CLASSE
RESSOURCES HUMAINES I.ADJOINT ADMINISTRATIF & 1 17TC il ADMINISTRATIVE |Assistante administrative 0,8
”;DJO'NT ADMINISTRATIF PPAL € 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Assistante administrative 0.8




 SOUS-TOTAL DRH ° 9 9 7.4
IADJOINT TECHNIQUE PPAL 2éme TNC . . - )
ENTRETIEN CLASSE (S 0.5 17,535 TECHNIQUE  lagent d'entretien hotel de ville 0,5
SOUS-TOTAL DRH
0,5 1 0,5
ENTRETIEN ’ {4
TOTAL DRH 9,5 10 9 7,9
ETAT-CIVIL / AFFAIRES
ENERALES
ETAT-CIVIL / AFFAIRES .
| GENERALES ATTACHE A 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Responsable du service 1
ETAT-CIVIL / AFFAIRES ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL ns . . .
 GENERALES >ame CLASSE [ © 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Chargé d'accueil affaires générales a2
S T'Gclz'\,\"'éé:L':E':SA'RES ADJOINT ADMINISTRATIF | ¢ 1 17C 1 ADMINISTRATIVE [Chargé d'accueil affaires générales 332-13
ETAT-CIVIL / AFFAIRES ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL [ | | N .. . R =
 GENERALES Seme CLASSE G 1 17C | 1 ADMINISTRATIVE |Chargé d'accueil affaires générales 1
ETAT-CIVIL / AFFAIRES ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL . L 7 .
GENERALES Déme CLASSE (C 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Affaires générales / élections 1
 ETAT-CIVIL / AFFAIRES o .
 GENERALES I,ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 17C 1 =ADMlNlSTFaATIVE Affaires générales / déces 1
ETAT-CIVIL / AFFAIRES | g . . P
GENERALES IADJOINT ADMINISTRATIF (o4 1 17C 1 !ADMINISTRATIVE Chargé d'accueil affaires générales
ETAT-CIVIL / AFFAIRES :',ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL | o o ) .
| GENERALES eme CLASSE o (C] 1 17C al: ADMINISTRATIVE |Affaires générales mariage / naissance 1

ETAT-CIVIL / AFFAIRES  |ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL | . P . .

GENERALES _l}ére CLASSE B C 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Affaires générales mariage / naissance 0,8

ETAT-CIVIL / AFFAIRES  |ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL | . — E

| GENERALES lére CLASSE C 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE (Affaires générales / décés 0.8
i & TOTAL EC/AG 10 10 10 7,6
#ECRETARIAT GENERAL

DIRECTION GENERALE |00 DES COMMUNES DE20 440 1 1 17C 1 ADMINISTRATIVE DGS 1

DIRECTION GENERALE |ATTACHE A 1 17C 1 ADMINISTRATIVE l(détachement)

DIRECTION GENERALE |ATTACHE PRINCIPAL A 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE [Direc[eur du péle population 1
SECRETARIAT GENERAL |ATTACHE A 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Responsable de prcjet pour la DG s
SECRETARIAT GENERAL |REDACTEUR B 1 1TC 1 ADMINISTRATIVE (CNargé de a vie culturelle des échanges 1

internationnaux
SECRETARIAT GENERAL [DJOINT ADMINISTRATIF PPAL c 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Assistante administrative du DG 1
lere CLASSE
TOTAL SG 6 6 6 5
COMMUNICATION
COMMUNICATION ATTACHE A Al 1TC 1 ADMINISTRATIVE |Responsable de la communication 332-14
COMMUNICATION IESCS’;N'C'EN RRINGIEST DEIe B 1 17C 1 TECHNIQUE  lchargée de publication multimédia 1
— B === —— = - P -
TOTAL SG 2 2 2 1
|BIBLIOTHEQUE
BIBLIOTHEQUE BIBLIOTHECAIRE PRINCIPAL A 1 1TC 1 CULTURELLE lresponsable bibliotheque 1
g SISTENITDECONS ERATION B 1 1TC 1 CULTURELLE adjoint de direction responsable adulte 1

BIBLIOTHEQUE

[PRINCIPAL DE 1re classe




]'V\SSISTANT DE CONSERVATION

12,5/20

BIBLIOTHEQUE IPRINCIPAL DE 2e classe B i 17TC 1 CULTURELLE fresponsable annexe graviére 0.8
BIBLIOTHEQUE ASSISTANT DE CONSERVATION B 1 1TC 1 CULTURELLE iassistant de conservation 1
|
IADJOINT ADM TR P . L .
BIBLIOTHEQUE ngg CL:SSE'N'S AIIEERAE c 1 17C 1 ADMINISTRATIVE |Agent d'accueil et administratif 1
BIBLIOTHEQUE f;“;o'c'\&égEM'N'STRAT'F RRAL c 1 17¢ 1 ADMINISTRATIVE Agent d’accueil et administrat’f 0.8
I ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL Assistante de direction administrative et
L BIBLIOTHEQUE Yare CLASSE C 1 17TC ol ADMINISTRATIVE omprable 0,8
BIBLIOTHEQUE ASSISTANT DE CONSERVATION B 1 17C 1 CULTURELLE |assistant de conservation 1
_____ BIBLIOTHEQUE ADJOINT DU PATRIMOINE C 1 1TC 1 CULTURELLE  |assistant de conservation 1
1l BIBLIOTHEQUE ASSISTANT DE CONSERVATION B il 1T7C 1 CULTURELLE lassistant de conservation il 332-13
BIBLIOTHEQUE ASSISTANT DE CONSERVATION B dl 1TC 1 CULTURELLE responsable j 1
BIBLIOTHEQUE ggﬁl\?(lirl\gAE%Eggill':s?eNE (o) il 1TC 1 CULTURELLE  [agent de bibliothéque secteur jeunesse 1
IADJOINT DU PATRIMOINE N
BIBLIOTHEQUE PRINCIPAL DE 2e classe C 1 17C 1 CULTURELLE |agent de bibliothéque i
BIBLIOTHEQUE ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2eme | 1 17C 1 TECHNIQUE  |agent d'entretien 1
CLASSE
TOTAL BIB 14 14 14 TR 12,4 1 i
CMD
ADMINISTRATIF PROFESSEUR HORS CLASSE 1 1TC 1 CULTURELLE |directrice CMD 1
ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINISTRATIF 0,8 12;/%‘5 ADMINISTRATIVE |Agent d’accueil et administratif 0,8
ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL , .
ADMINISTRATIF 1ére CLASSE & h 17C 1 ADMINISTRATIVE |Agent d'accueil et comptable H,
ADMINISTRATIF ADJOINT TECHNIQUE G 05 117T5’>‘§5 TECHNIQUE |factotum 05
ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT : L . .
COLLECTIFS PRINCIPAL DE Lre classe B 1 1TC 1 CULTURELLE |enseignant artistique — formation musicale 1
COLLECTIFS ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT g 0,15 o CULTURELLE [enseignant artistique MAO 015 332-14
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT enseignant artistique - flite a bec — intervention
COLLECTIFS PRINCIPAL DE 1re classe B 1 17C 1 CULTURELLE EHPAD 1
IASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1TNC . -
COLLECTIFS PRINCIPAL DE ire classe 04 38/20 CULTURELLE  |enseignant artistique — chant chorale 0.4 332-14
COLLECTIFS ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT B 7} 17C i CULTURELLE  |enseignant artistique 1 CDI
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1 TNC . -
COLLECTIFS PRINCIPAL DE Lre classe B 0.8 16/20 CULTURELLE |enseignant artistique - danse 0,8
COLLECTIFS ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT B 015 132\‘0(3 CULTURELLE |enseignant artistique - danse 015 332-14
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT . e
HARMONIE PRINCIPAL DE 1re classe B 1 1TC ill CULTURELLE |enseignant artistigue saxophone 0,8
IASSISTANT D'ENSEIGNEMENT . - N Iy .
HARMONIE PRINCIPAL DE 1re classe B 1 1TC i CULTURELLE |enseignant artistique flite traversiére 1 0,5 332-13
IASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1TC . . .
1
HARMONIE PRINCIPAL DE Lre classe B 1 20/20 1 CULTURELLE |enseignant artistique hautbois / FM
IASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1TNC . - .
HARMONIE PRINCIPAL DE 1re classe B 0,53 10,5/20 CULTURELLE  |enseignant artistique tromhonne, tuba 0,53 332-14
IASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1 TNC . B
HARMONIE PRINCIPAL DE Lre classe B 0,7 14/20 CULTURELLE |enseignant artistique trompette et cor 0,7
HARMONIE IASSISTANT D'ENSEIGNEMENT B 0,63 S UNIE CULTURELLE [enseignant artistique percussions 0,63 col




ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1 TNC . - .
HARMONIE PRINCIPAL DE lre classe B 0,75 15/20 CULTURELLE |enseignant artistique clarinette 0,75 332-14
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT . - .
POLYPHONIES BRINCIPAL DE 1re classe B 1 17C i CULTURELLE |enseignant artistique guitare 1 332-14
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT . - h
POLYPHONIES PRINCIPAL DE Lre classe B 1 1TC 1 CULTURELLE |enseignant artistique piano 1
IASSISTANT D'ENSEIGNEMENT . . .
POLYPHONIES SRINCIPAL DE 1re classe B 1 17C 1 CULTURELLE |enseignant artistique piano 1
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1TNC . -
POLYPHONIES PRINCIPAL DE 1re classe 8 0,4 8/20 CULTURELLE |enseignant artistique accompagnement 0,4
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1TNC . . .
POLYPHONIES PRINCIPAL DE Lre classe B 0,75 15/20 CULTURELLE |enseignant artistigue basse electrigue 0,75 332-14
POLYPHONIES ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT B 0.2 142\'5 CULTURELLE [enseignant musiques anciennes clavecin 0.2 33214
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT . - ,
CORDES PRINCIPAL DE 1re classe B 1 1TC 1 CULTURELLE |enseignant artistigue violoncelle 1
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1 TNC . -
CORDES PRINCIPAL DE ire classe B 0,2 4120 CULTURELLE |enseignant artistique alto 0,2
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ) i .
CORDES PRINCIPAL DE 1re classe B 1 1TC 1 CULTURELLE [enseignant artistique aito violon 1
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1TNC , - ’
CORDES PRINCIPAL DE 2e classe B 0,93 18,520 CULTURELLE |enseignant artistique violon 0,93 0,93 332-13
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1 TNC N .
CORDES PRINCIPAL DE 2e classe B 02 4120 CULTURELLE |enseignant artistique contrebasse 0.2
TOTAL CMD 21,09 29 13 15,33 6,99
POLICE MUNICIPALE
POLICE MUNICIPALE Chef de service de PM B 1 17C 1 SECURITE Responsable du service police 1
POLICE MUNICIPALE Brigadier Chef Principal G 1 17C i SECURITE
POLICE MUNICIPALE Brigadier Chef Principal © 1 17C 1 SECURITE Palicier 1
POLICE MUNICIPALE Gardien — Brigardier o} 1 1TC 1 SECURITE Policier 1
POLICE MUNICIPALE Gardien - Brigardier (S 1 1TC 1 SECURITE Poalicier 1
POLICE MUNICIPALE Gardien — Brigardier C 1 1TC 1 SECURITE Policier 1
POLICE MUNICIPALE Gardien — Brigardier E 1 17C 1 SECURITE Policier 1
POLICE MUNICIPALE Gardien — Brigardier C 1 17C 1 SECURITE Policier — adjoint chef de service
POLICE MUNICIPALE Gardien — Brigardier (¢ 1 1T7C 1 SECURITE Policier — Maitre Chien

TOTAL PM




IV — ANNEXES v
ANNEXES PATRIMONIALES ~ ETAT DU PERSONNEL AU 01/02/2024 B9
B9 = ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2025
EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS PoURvugngspszols BUDGETAIRES
GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIES (2) 5 MPLOI
PERMANENTS | PERMANENTS TOTAL AGENTS AGENTS NON TOTAL
ATEMPS A TEMPS NoN TITULAIRES TITULAIRES
COMPLET COMPLET
Direcleur général des services A 1 0 | 1 0 1
[Directeur ganeral adjoinl des services A 1 0 1 1 0 1
Oirecteur des services lechniques A 1 1 1 1
Adjaint administratl C 7 1,3 8,3 6,1 I 7.1
Adjoint administratif principal de 2éme classe C 12 0 12 9.6 2 1.6
Adjoint administralif principal de 1ére classe C 17 0 17 156 0 15,6
Rédacteur B 4 0 4 2,8 L 3.8
Rédactaur principal de Zéme classs B 2 0 2 2 0 2
Rédacteur principal de 1ére classe B 1 0 1 ] 0 1
Altache A 10 0 10 7 2 9
Allachd principal A 2 0 2 2 0 2
Allaché hors dasse A 0 0 0 0 0 0
Adjeint technigue ¢ 21 3,22 24.22 20,02 08 29,82
Adjoint lechnique principal 2éme classe C 24 0.5 245 213 2.5 23,8
Adjainl technique principal 1ére classe C 18 0 18 16 1 17
Agent de maitrise C 4 0 4 0 4
Agent de maitrise principal C | 0 | I 0 1
Techncien B 2 0 2 1 0 1
Technicien principal 2éme classe B 7] 0 2 2 0 2
Technicien principal 1ére classe B 2 0 2 2 0 2
Ingénieur A 2 0 2 2 0 2
Ingénieur prncipal A | 0 1 1 1] 1

ATSEM principal 2eme dasse

o=

ATSEM prncipal 1ere classe C 7 7 6.7 1] 6,7
Educataur des APS B 2 0 2 2 0 2
Educateur des APS 2éme classe B 4 0 4 1 3 4
Educateur des APS 1eére classe B 6 0 6 5 0 5
Cansedler des APS A 2 0 2 2 0 2
Adjoint du patrimaine (€] 1 ] 1 1 0 [
Adjoinl du patrimoine 2eme classe C 2 0 2 2 0 2
adjoinl du patrimoine tére classe C 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation B 4 0 4 3 | 4
Assisiant de conservalion 2éme classe B | 0 1 0.8 ] 0,8
‘Agsistant de conservalion 1ére classe: B 1 0 1 ] 0 |
Bibliothécaire pancipal A 1 0 | | 0 I

di q q B | 1,13 2,13 2,13 2.13
A d' i artistique principal 2ame classe

B 0 1.13 113 113 0,93 2,06

Assistanl d'enseignement arlistique principal 1ére classe B 10 4.5 14,53 10,9 3,93 14,83
Professeur d'enseignement arlislique de classe normale A 0| 0 0 0 0 0
Professeur d’enseignement arlistique hors classe A 1 0 | I 0 1
Animaleur 13 I 0 1 1 |
Animaleur principal 2éme classe B 7 0 p) 2 0 2
Animateur principal 1ere classe B [} 0 0 1] 0 0
Gardien-Brigadier de police municipale C [ 0 [ 4 0 A
Brigadier-chel principal de palice mumicipale C 2 0 2 | 0 1
Chef de service de police municipale B 1 1] 1 I 0 1
L] 0 0

TOTAL GENERAL (h+c+d+e+f

+gth+i+j+k+l) 200 11,81 211,81 170,75 37,99 208,74
(1) L#8 geasten ou wphsas sonl désignés conformément & fa circulaie n° NOR INTB3S00102C du 23 mars 1995, Les emplais sanl égali és dans leur fiiéte d orgine
(2) Catigoties A AouC

(3) Enmia budgélaires chs par [ assembiée dekbéranic. Las amplois pairianents 3 lemps Eairplel sonl complablisés pour Une unité, les emplais 3 lemp mee Eamsll sant complabilisés 4 hauleur de la quollé de travad révie par & délrranin créanl [emplal

(4) Eqparralnnt lemps plew aninuel (ravaillé (ETRT) Le décomple est propartiannel 3 'activité des. agenls, mesurée par leur quolité de lemps de travail el par ki gbiitide d'aclvité sur lannée  ETPT = Effaclils physiques * guolilé de Immas'de fravad* période

Jaidniie dins Fannée :

Exemple un agen & temps plei (quolié de (ravail = 100 %) présent toule | année carrespand & 1 ETPT ; un agent 3 lemps partel, 4 80 % (qualté de Iraval = B0 %) présent loute Iannée vorrespond & 08 ETPT, un agenl & lemps partiel. & 80 % (quoblé de travail
0

%) présent I matks dn | année (ex  CDD.da il mois, recrulemant 3 mpanmba) cofrespand A 0 4 ETPT (08°6/12).
(5) Par avwmple wmghais donl les missinna s correspondenl aa i un adre d'emiplai ewislant, « emplois spécifiques » régis par |arlicle 139 ter de [a loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 elc



IV — ANNEXES

ANNEXES PATRIMONIALES — ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2025

BS

D1.1 = ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2025(suite)

REMUNERATION (3) CONTRAT
Nature
AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 01/01/N CATEGORIES (1) | SECTEUR (2) Indice (8) Euros Fo::,:’:;?:)du coﬂ;"at
)
Ladjoints administratif | C Administratif| 366 332-13 CnD
2 Adjoint administratifs principal de 2éme classe 2 © Administratif | 366 332-14 DD
332-14/332-
10 adjoints technigues 10 © technique 366 13 CDD
332-14/332-
3 adjoints techniques principal de 2éme classe 3 © technique 366 13 ICDD
332-14/332-
| adjoint techmgque principal de l¢re classe | C technique 366 13 ICDD
1 animateur 1 B animation 377 332-12 ICDI
440 ¢t
3 assistants ’enseignement artistique 3 B culturel 371 332-14 CDD
440 et
2 assistants d’enseignement artistique 2 B culturel 377 332-10 ICDI
1 assistant d'enscignement artistique principal de 2éme 440 el
classe 1 B culturel 377 332-13 CDD
6 assistants d’enseignement artistique principal de lére 440 et 332-14 /332-
classe B culturel 377 13 ICDD
| assistant de conservation | B culiurel 373 332-13 CDD
332-14/332-
7 ATSEM 7 & médico social 366 13 CDD
2 attachés 2 A Administratif| 395 332-14 iCDD
3 ETAPS 3 B sporlive 375 332-14 ICDD
1 rédactcur 1 B Administratif| 395 332-14 CDD
[Agents occupant.in emplol nion perm ST reain Ll U | [T
333-1_333-
1 collaborateur de cabinet | A 747 10 ICDD
1 ingénieur | A 540 332-24 iCDD
| ingénteur 1 A 419 332-24 ICDD
332-23-
4 opérateuts des APS 4 C 373 1/332-23-2 |{CDD
332-23-
5 éducateurs des APS 3 B 1/332-23-2  {CDD
71 idjoints d’animation 71 C 332-23-1 CDD
1 adjoint technigue 1 C 332-23-1 ICDD
| apprentis 1 A
TOTAL GENERAL 129 f _-T_:‘" s Tadflie-. '__"_ = et .l:o:l\--' I_FE AT ..':—I._'

(1) CATEGORIES A BetC

(2) SECTEUR ADM  Administralif

TECH Technique

URB  Urbanisme (donl aménagement urbain)

S Social

MS Médcco-soaial

MT Médica-lechnique.

SP Sportif

CULT Cullurel ANIM - Anumation. POL  Palice

POMP  Sapeurs-pompiers

A Erppion ngn GlEs

131 REMUNERATION  Ratérence dun nsco brut findgqu le nivesu de Nndice brut) a4 ta fanctan aubbque ou en eures snuels bruts |indiguer Fensemble des eléments de la remunérabon brute annuelle).

4] GOMTRAT ol e conbiat (code gendsal da la fonctian pubbie - COFP)

133331 Accrasssmpent temporate o petite paut une duten manmals do douze moa 332-23-2" Aecigissemen wieinier d'activily peuf ume Bres mavimale #8 B mois.

11274 Conteal ¢ 920pt pour una durke mnimale dun an o] une Surds manmale Sude par l# particn dany b (oute de 4 ans 332-13  Rermgiacament dLn fensbennisee autonsé & servir a lemps partie] ou indisponible

23214 Visdance temparare d'un Emplon

A1LA A Abannee de cadia @emplols de foncsoin s oy aunceptles o adauter fes foncions conegpcndahies.

332477 bustibid par lis besoins des services qu la mature des fongtians, sous résene qu'sstun lanchanniite terntorial n"a pu &tre recruté dans les condibons prévues par le CGFP, 332-8-3°  Communes de mains de 1 000

histants e e W mans de 15 000 habitants

112-82" Comimunas noovelley isbis de fuvon di commainem do mgos de 1 000 hubtanty, pondand tres anc suvanl Ja création, el le cas échéant jusqu'au premier renauvellemenl du conser mumicipal. 332-8-5°  Autres

s, o #abl 1 A tarticle | 4 pour les ampleis dont 1a guette de termpk de travail estinféneure 50 %.

332-845" Ernploes des communes {= 2 B hish | et et groupaments de commiines [+161 B0 hads | duet Ly eréation ou suppression dépend de |a décision d'une autonlé. 327-5 Contracluel ternfonal sur emplot permanent -

et &bro haimmd en dualte do fonclionnare stagas o gar Caulenis Aerntgriaky

13210 Conbiat A durde maktenmnds wn applcation de Unnichs L 332-3 avec Un agent cenlachuol teirtonsl qui justifie d'une durée de services puifcs de six ans au moins.

13211 Cantiad & Sures mdetonrenee borsque [agent contrachuel teritenal cotcems vempht avant Fechéance de son conlrat les conditions danciennelé mentionnées a Farlicle L. 332-10, 326-352 Modaltés particuliéres

Fecrutanent Shms CorTous. parcours d moons A b funcbon publigue. persannes en whiation de handican (CGFPart L326 et352)

A0 Ermglois nlspdsieuts g (s foncton pubbaue territarals (ormpbom fanclignnaks de directon) 133-1-333-10 Collaborateurs de cabinet

333-12 Collaborateurs de gidlges d'élus.

{5) Indiquer st I'agent contracdl esl ttulare d'un contrat a durée déterminée {CDOD) ou d un contral a durée indéterminée (CDI) Les contrats particuliers devront &tre labellisés « A aulres » el lerantfobjet d'une précision (ex
= coniruls Bdis )

(5] Decupent un amplos piermanent de fa fonction publgus lerrtonale. les agents non tiyairas recouts sl I fondamenl des afichis 332-8 ¥32-13, 332-14, 426, 352 du CGFPF | ainsi que les agents qui sont tlulares dun

qanirat & fetés indaterminéd otk i le fondement des arficles 327-8 333-10 et 332-11 du CGFP.

(7] Cecupent urr armplal nan permanest di L foncbon publque termtoanle las agents pan whdaires testlés sur le fondement des amicles 332-23, 332-24, 3331 i 333-10 et 33312,

() 54 in conwat Yes colmaa rifd ence de (éniumdrabon un lratgman| ore #chelle, < it g0 le chewran i aliwtels 6 décret 85-1140 i 20 oetabre 1985,




